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1. TECHNIFUTUR ¢ origine et gouvernance @
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CENTRE DE COMPETENCES

ASBL - PARTENARIAT créé en 1991
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ORGANES DE GOUVERNANCE

* Assemblée générale
* Organe d’'administration
* Bureau

» Comité de direction (CEO + 3 directeurs {DG adjoint, Finances, RH})
= Délégation syndicale + CPPT

Comité d'orientation industriel (entreprises et secteurs professionnels)

CONTROLE ET PROCESSUS QUALITE
o Plan stratégique 2019-2024 Technifutur® (5 axes, 18 objectifs) + Plan Focus core business (2023-2025)
Labellisation Wallonie (renouvellement 4 ans)

O
o Contrats d’objectifs annuels et contréles (Forem, SPW, FWB, FSE, FEDER...)
o Réviseur (AG)



2. NOTRE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE @
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NOTRE
MISSION FORMER LES TALENTS TECHNOLOGIQUES TOUT AU LONG DE LA VIE

'|R°E i ACCELERER LE DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE REGIONAL

PAR L'ACQUISITION DES COMPETENCES
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NOTRE PROGRESSONS ENSEMBLE

ENGAGEMENT AVEC PROFESSIONNALISME ET PASSION

POUR LA SATISFACTION DE TOUS
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3. NOS CLIENTS @

TECHNIFUTUR®
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p» VOUS ETES

ENTREPRISES

DEMANDEURS
D'EMPLOI




4.NOS SERVICES
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SKILL UPSKILL RESKILL

SKILLS MANAGEMENT

N
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SENSIBILISATION SELECTION FORMATION STAGE INSERTION '

® ® ®
« éducation techno STEM - bilan de compétences - présentielle et a distance - tutorat - certification
(TechniKids-Teens, Code4Kids, ...)  « orientation + catalogue et sur mesure * transmission « CV
* seminaires, veille - objectifs-métiers - intra et inter-entreprises de compétences - entretiens d'embauche
- information, salons . essais-métiers « service sur projet « suivi en entreprise « jobs dating

promotion * remise a niveau




5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES @

NUMERIQUE MOBILITE TECHNIFUTUR

DESSINATEUR INDUSTRIEL

OPERATEUR SOUDEUR

USINAGE CNC
MICRO-TECHNOLOGIES

USINEUR TUYAUTEUR

OUTILLEUR

AJUSTEUR CONTROLEUR

MECANICIEN QUALITE
INDUSTRIEL

MAINTENANCE

b

DESIGNER FRIGORISTE
INDUSTRIEL

ORGANISATION

ELECTRICIEN INDUSTRIEL

TECHNIQUES INDUSTRIELLES TECHNICIEN EOLIEN

ELECTROMECANICIEN AUTOMATICIEN

SURFACES ET MATERIAUX




5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES @

NUMERIQUE MOBILITE TECHNIFUTUR

AL CONSUTANT ERP

DEVSEC-OPS

YOUTUBER

ADMINISTRATEUR
\ RESEAU

INFORMATIQUE
MOTION
DESIGNER ANIMATEUR

: 3D
IMAGE ET MULTIMEDIA

MOBILE

ORGANISATION DEVELOPER COMMUNITY
MANAGER

BUSINESS
ANALYST

SPECIALISTE
CYBERSECURITE




5. NOS METIERS ET FORMATIONS, DANS 3 POLES @

NUMERIQUE MOBILITE TECHNIFUTUR

MOBILITE
MECANICIEN AUTO TECHNICIEN SPORT

MOTEUR

TECHNICIEN
HEV / CNG

OPERATEUR
MECANICIEN MATERIAUX
MOTO COMPOSITES

TECHNICIEN
VELO / VAE

DIAGNOSTICIEN

TECHNICIEN AUTOMOBILE

BUS/AUTOCAR »




6. NOS CERTIFICATIONS ET AGREMENTS @
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« IIW BE 006: (International
Institute of Welding)

- Sécurité Laser 1S029993

« ARGB: Association Royale des

INDUSTRIE Gaziers Belges

- BANT: (Belgian Association for
Non-destructive Testing)

« Certification environnementale
des Frigoristes

- VCA, BA4,BA5, CECAF usinage

Centre agréé SIEMENS

(automation),

Y Wk - Centre d’examens Pearson Vue:
v : N -x NUMERIQUE certification Microsoft , PMI,

CERTIFICATIONS
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ISTQB, OCUP2-UML,0CEB2-
BPMN,Scrum...

Certifications: ITIL,PRINCE?2

Cisco Academy

PERSONNES . - HEV1, HEV2 et CNG

) ' . « Agrément Centre de formation
CEEIT\ITIZTJIZEIES i MOBILITE Systemes de Climatisation




7. NOS ACTUALITES ET PRIORITES @
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LUTTE CONTRE LES PENURIES (coups de poing penuries)
formations sur mesure avec forte implication des entreprises via pilotage industriel (usinage,
électromécanique, soudage, numérique, mobilité, ..)
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DES ENTREPRISES LIEGEDISES FORMENT

& ENGAGENT 150 PERSONNES
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CUSINAGE" RECRUTENT
b CHECK WITH"J5" VEN . N!EB =
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- DIGNERRRFIS 6 DECOUVREZ NUSSIBNER S DEVELOPPEUR FORMATIONS INNOVANTES =

JOIN" =" T4 HDEMANDEURS D'EMPLO
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STEAM

éducation technologique des enfants/adolescents

DIGITALISATION

digitals skills, digital experts, digital learning

DECOUVREZ NOTRE DEMONSTRATEUR
ET NOS FORMATIONS INDUSTRIE 4.0.

PROJETS
Factory 4.0, FAB+, Digimob, light vehicle 2025, PAE, digital upskills Wallonia, Interreg



8. Technifutur® EN CHIFFRES
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FORMATION heures personnes
Technifutur®
| publics
DEMANDEUR D'EMPLOI 419.222| -10%| 441.804| 493.540| 460.281 1.086| -11% 955 1.072| 909
ENSEIGNEMENT (total) 118.720| +16%| 137.632| 118.850| 105.959| | 11.080| +14%| 11.431| 9.988| 7.457
I A e R e v e
(for%’cf;g”g’;’;"g 38.000 +5% 41.343| 39.448| 34.988 6.200 +7% 7.249| 6.770| 4.634
IFAPME 1.160| -55% 1.004| 2.208 0 20| -24% 63 83 0
TRAVAILLEURS 124.512 +6%| 138.714| 130.769| 135.157 4.000 +8%| 5.405| 5.023| 5.085

TOTAL

établissements

ENSEIGNEMENT (total)

enseignement

enseignement
formation STEM,

ENTREPRISES

663.614 -4%

2024 U

Taux d’insertion des demandeurs d’emploi

(emploi salarié en Belgique,

donc hors emplois indépendants,

objectif 0 -
220 /e 0
100 +4% 106
"""""""" 20| +3% 123
750 IER:LY 804

719.154‘ 745.367‘ 701.397

0 0
102 85
120 98

= 71,4%

ni emplois a |’étranger,

16.186

16.166| 13.451

+10%|17.854

17,7 M€ 25% financement privé
BUDGET (2024) 75% financement public

16.000 12.000 Liege Science Park
M2 4.000 Campus Francorchamps

80 payroll ASBL

COLLABORATEURS (ETP) FrAuNNIIN

ni les poursuites avec une autre formation)



9. TECHNIFUTUR ET vous... @ |
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‘ A VOUS
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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WWWW.TECHNIFUTUR.BE
CONTACT

thierry.castagne@technifutur.be ¢ CEO
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